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Gidi thiéu

Chuyén dbi sb (Digital Transformation) la qua trinh doanh nghiép &ng dung céng nghé sb dé thay
ddi cach van hanh, mé hinh kinh doanh va céach tao ra gia tri. Pay khéng con |a lwa chon ma da
tr& thanh diéu kién sbéng con: tlr ngan hang, bao hiém, san xuét, logistics dén ban 18 — moi t6
chirc déu dang chuyén ddi s6. Nhu cau tuyén dung nhan sy chuyén dbi sé tai Viét Nam tang
khoang 35% méi nam.

Diéu quan trong: chuyén déi s6 KHONG phai la cong viéc cla riéng dan IT. Cét 16i ctia chuyén
ddi sb 1a hiéu quy trinh kinh doanh, con ngwdi va tb chirc — rdéi ma&i dung cdng nghé dé cai tién.
Day chinh a vai trd “cau ndi gitra kinh doanh va céng nghé”, va la manh dét Iy twéng cho sinh
vién Nganh Kinh té sé cta Trwong Dai hoc Nguyén Tt Thanh: nhirtng ngwdi vira hiéu kinh doanh
vlra quen v&i cong nghé sb.

Dé&c biét, chuong trinh dao tao Kinh té s6 NTTU cé sé&n hoc phédn “Chuyén dbi sb”, “Hé théng
théng tin quén ly” va “Quan tri chién luoc trong méi truong s6” — nén tang truc tiép cho linh vuc
nay. Tai liéu mé ta chi tiét cac vj tri céng viéc (thuc tap, ban thoi gian, toan thoi gian), tiéu chuén
tuyén dung, 16 trinh thang tién, va nhing gi ban can chuén bi.

Vi sao chuyén déi sé la co hoi I&n cho ban?

Nhu cau ting manh: tuyén dung nhan sy chuyén déi sb tdng ~35%/nam, & moi nganh.
Vai tré cau néi: can ngudi hiéu ca kinh doanh 18n cong nghé — dung thé manh Kinh té sé.
Khong nhat thiét phai la 1ap trinh vién: trong tam Ia quy trinh, con ngui va td chic.

Lo trinh 1én quan ly ré rang: dé tién t&i cac vi tri quan ly dw an, chién lwoc va lanh dao sb.

Phan 1. Téng quan linh vwc chuyén déi s6

1.1. Chuyén db6i sé la gi?

Chuyén dbi sb |a viéc trng dung céng nghé sb vao toan bod hoat déng cla td chirc dé thay ddi
cach van hanh va tao gia tri m&i. N6 gébm ba I6p: sb héa dir liéu (dwa théng tin I1én dang sb), s6
hoéa quy trinh (tw déng hdéa cach lam viéc), va chuyén ddi mé hinh kinh doanh (tao ra cach kinh
doanh mé&i nhe cdng nghé). Yéu td quyét dinh thanh cong khong phai cong nghé, ma la con
nguw®i va quy trinh.

S6 hoa (Digitization) Chuyén thong tin/tai liéu sang dang sb.

Sé hoa quy trinh . . A R . e o o .
(Digitalization) Ung dung cdng nghé dé tw déng hda va toi wu quy trinh.
Chuyén dbi sb (DX) Thay ddi toan dién md hinh van hanh & kinh doanh nh& cdong nghé.

ERP Hé thdng hoach dinh ngudn lwc doanh nghiép (tai chinh, kho, nhan sw...).

CRM Hé théng quan Iy quan hé khach hang.



BPM /Quy trinh Quan ly & t6i wu quy trinh nghiép vu.
RPA /Tw ddng hoa Dung robot phadn mém/no-code tw ddng héa tac vu 1ap lai.
Quan tri thay déi Gilp con ngudi trong té chire thich rng véi thay ddi.

1.2. Blrc tranh nhu cau tai Viét Nam & thé gi&i

Tai Viét Nam, nhu cau tuyén dung nhan su chuyén dbi sb tang khoang 35% méi nam, tap trung
& tai chinh — ngan hang, bao hiém, san xuét, logistics va SaaS. Riéng vi tri Business Analyst c6
hon 3.200 tin tuyén trén LinkedIn Viét Nam (quy 2/2025). Cac ngan hang Ién (BIDV...) va tap
doan déu lap boé phan chuyén dbi sé riéng.

Trén thé gidi, chuyén dbi sb Ia mét trong nhivng linh vuc trd lwong cao: Digital Transformation
Consultant tai M§ c6 mic lwong trung binh tlr ~130.000 dén 247.000 USD/nam; Digital
Transformation Analyst khoang 170.000 USD/nam; Change Management Analyst khoang
115.000 USD/nam. Nhiéu vi tri cho phép lam viéc tir xa.

1.3. Vi sao sinh vién Kinh té sé6 cé l¢i thé?
Nhiéu nguei nghi chuyén ddi sé la viéc ctia dan IT, nhung thuc té cac dw an chuyén déi sb that
bai chl yéu vi yéu td con nguoi va quy trinh, khéng phai cong nghé. Vi vay, doanh nghiép can
nguoi:

+ Hiéu quy trinh va bai toan kinh doanh cla cac phong ban.

- Biét “phién dich” gitra bd phan nghiép vu va ddi céng nghé.

+ DAan déat con ngwdi thay ddi thoi quen 1am viéc.

+ Do lwdng hiéu qua va gia tri (ROI) ctia chuyén dbi.

Péay déu la nhiing ndng luc ma sinh vién Kinh té s6 duoc trang bi — két hop tw duy kinh doanh
véi hiéu biét cong nghé.

Phan 2. M6 ta chi tiét cac vi tri cong viéc

Céc vi tri xép tlr nhdm cau ndi kinh doanh — céng nghé (phu hop nhét véi sinh vién Kinh té sb)
dén nhém nang cao & lién nganh. Méi vi tri kém mé ta, tiéu chuan, kj nang, lwong VN & quéc té,
cong ty titm nadng. (Lwong tham khdo 2025; lwong quéc té theo thi trudng MY.)

Nhém A. Cau néi kinh doanh — céng nghé (phu hop nhét)

1. Chuyén vién Chuyén déi sé

Digital Transformation Specialist + Thuwc tap - Toan th¢i gian

M6 ta cong viéc

Khao sat hién trang, d& xuét va trién khai cac gidi phap sb hoa quy trinh — nghiép vu ctia doanh
nghiép; phdi hop gitra cac phong ban va déi cong nghé; dao tao ngudi dung va do lwong hiéu
qua chuyén dbi. Vi tri dién hinh va dé tiép can nhéat trong linh vuc.



Tiéu chuan / Yéu cau céng viéc
+ Sinh vién/cr nhan Kinh té s6, QTKD, HTTT quéan ly, CNTT.
+ Hiéu quy trinh nghiép vu; biét cong cu sé phd bién (ERP/CRM co ban, Excel, cong cu
cbng tac).
+ Ky nang phan tich, giao tiép, quan ly thay déi; chi déng hoc hai.
+ Cam két 3-6 thang (v&i thuc tap).

Phan tich quy trinh, hiéu ERP/CRM, quan ly thay déi, giao tiép, do lwdng

Céng cu & ky nang hidu qua

Thwe tap 3—6 triéu; chinh thirc 12—15 triéu + thwdng dw an; kinh nghiém
20-30 triéu.

Lwong quéc té (US) DX Specialist toan cau: thwerng 80.000-130.000 USD/nam.

Lwong tai Viét Nam

Ngan hang (BIDV...), bdo hiém, san xuét, logistics, SaaS, céng ty tw van,

Céng ty tiém nang EPT

2. Chuyén vién Phan tich nghiép vu
Business Analyst (BA) /1T BA + Thuc tap - Toan th&i gian
M6 ta cong viéc
Dong vai trd cau ndi gitka bd phan kinh doanh va doi phat trién phan mém: thu thap va phan tich
yéu cau, mé ta nghiép vu, viét tai liéu, hd tro trién khai va kiém thir gidi phap. La mét trong nhirng
vi tri ¢6 nhu cau I&n nhat (hon 3.200 tin trén LinkedIn VN).
Tiéu chuan / Yéu cau cong viéc
+ Tw duy phan tich & logic tt; hiéu quy trinh kinh doanh.
+ K§ nang tai liéu hoa, vé quy trinh (BPMN), giao tiép; biét SQL co ban 1a loi thé.
+ Tiéng Anh tbt; ~65% tin tuyén wu tién cé nén tang IT/phan mém.
« Timi, kién nhan, lam viéc da nhém.

Phan tich yéu cau, BPMN, tai liéu hda, SQL co ban, giao tiép, tw duy hé

Cong cu & ky nang théng

Fresher/Junior 10-18 triéu; c6 kinh nghiém 2040 triéu (ngan hang toi
1.000—2.000 USD).

Lwong quéc té (US) Business Analyst toan cau: thwéng 80.000—110.000 USD/nam.

Lwong tai Viét Nam

Coéng ty phan mém, ngan hang, fintech, SaaS, tap doan, cong ty tw van,

Céng ty tiém nang EPT



3. Chuyén vién trién khai ERP / CRM
ERP/CRM Functional Consultant < Toan th&i gian
M6 ta cong viéc
Trién khai va ciu hinh cac hé théng quan tri doanh nghiép (ERP, CRM) cho khach hang: khao
sat nghiép vu, ciu hinh hé thdng, dao tao ngudi dung, hd tro van hanh. Vi tri c6 nhu ciu cao va
on dinh.
Tiéu chuan / Yéu cau céng viéc
+ Hiéu nghiép vu (ké toan, kho, ban hang, nhan sw) twong trng module.
+ Lam quen hé théng ERP/CRM (SAP, Odoo, Microsoft Dynamics, Salesforce).
+ Ky nang giao tiép, dao tao, giai quyét van dé; tai liéu tot.
« Thwédng yéu ciu hiéu quy trinh + kinh nghiém phan mém doanh nghiép.

Céng cu & ki ning ERP/CRM (SAP/Odoo/Dynamics/Salesforce), phan tich nghiép vu, dao

tao, hé tro.
Lwong tai Viét Nam 15 — 30 triéu/thang; chuyén gia c&u hinh cao hon.
Lwong quéc té (US) ERP/CRM Consultant toan cau: thwéng 90.000-130.000 USD/nam.

Cong ty trién khai ERP/CRM, hang phan mém, tap doan, doanh nghiép

Céng ty tiém nang oan XUt

4. Chuyén vién Phan tich & T6i wu quy trinh
Business Process Analyst « Thuyc tap - Toan th&i gian
M6 ta cong viéc
Ra soat, md hinh héa va téi wu cac quy trinh nghiép vu; tim diém nghén, dé xuét cai tién va sb
hoéa quy trinh dé tdng hiéu qua va gidm chi phi. Nén tdng quan trong ctia moi dy an chuyén dbi
s6.
Tiéu chuan / Yéu cau cong viéc
« Tw duy hé thdng, quan sat tét, thich cai tién.
+ Biét v& va phan tich quy trinh (BPMN, Ilwu dd); ky nang dir liéu co ban.
Ky nang giao tiép va lam viéc véi nhiéu phong ban.
* Timi, dinh hwéng hiéu qua.

Cong cu & ky nang Mé hinh héa quy trinh (BPMN), phan tich, téi wu, di liéu, giao tiép.
Lwong tai Viét Nam 12 — 25 triéu/thang tuy kinh nghiém.
Lwong quéc té (US) Process/BA toan cau: thwdng 80.000—120.000 USD/nam.

Cong ty tiém nang Doanh nghiép san xuét, ngan hang, logistics, céng ty tw van quy trinh.



5. Chuyén vién Quan tri thay déi
Change Management Specialist » Toan th&i gian
M6 ta cong viéc
Gilp con ngudi va tb chire thich tng v&i thay dbi khi chuyén dbi sé: truyén théng ndi bd, dao tao,
xay dwng 16 trinh thay ddi, gidm khang cw va dam béo giai phap méi dwoc ap dung thuc sw. Yéu
t6 quyét dinh thanh céng ctia chuyén déi sb.
Tiéu chuan / Yéu cau céng viéc
+ K¥ nang giao tiép, truyén thong va dao tao xuét sic.
+ Hiéu tam ly t6 chirc, quan tri con ngwoi; ddng cdm va kién nhan.
+ Biét lap k& hoach va do lwerng mire d6 ap dung.
« Nén tdng quan tri nhan sw/kinh doanh la loi thé.

Cong cu & ky nang Quan trj thay ddi, truyén théng néi bd, dao tao, quan tri con ngudi.
Lwong tai Viét Nam 15 — 30 triéu/thang.
Lwong quéc té (US) Srgg%%(l)\;lanagement Analyst toan cau: TB ~115.000 USD/nam (t&i

Céng ty tiém ning 'Sl'gp doan I&n, ngan hang, cong ty tw van, doanh nghiép dang chuyén doi
6. Diéu phéi/ Quan ly dw an Chuyén déi sé
DX Project Coordinator / Project Manager + Toan th&i gian
M6 ta cong viéc
Lap ké hoach, diéu phéi va giam sat cac dw an chuyén dbi s6: quan ly tién do, ngudn lwc, rai ro;
két néi cac bén (nghiép vu, cdng nghé, lanh dao) va bao céo két qua. Vi tri két hop quan tri va
hiéu cong nghé.
Tiéu chuan / Yéu cau cong viéc

+ Ky nang tb chire, quan ly dy an, giao tiép da nhém.

+ Biét phuwong phap quan ly dw an (Agile/Waterfall), cong cu (Jira, MS Project).

+ Tw duy hé théng, quan ly rii ro; tiéng Anh tbt.

« Thwéng phat trién tir vi tri chuyén vién.

Cong cu & ky nang Quan tri dw an (Agile/Waterfall), diéu phéi, quan ly rdi ro, céng cu PM.
Lwong tai Viét Nam Diéu phdi 12—18 triéu; PM 2545 triéu/thang.
Lwong qudc té (US) DX Project Manager toan cau: thweng 100.000—150.000 USD/n&m.

Ngan hang, tap doan, céng ty phan mém, tw van, doanh nghiép trién khai

Céng ty tiém nang DX



Nhém B. Nang cao & lién nganh

7. Chuyén vién Tw dong héa quy trinh (RPA)
RPA / Automation Specialist « Toan th&i gian - itkhéng can code
Mo ta cong viéc
Xay dwng céac ludng tw dong héa dé robot phan mém/no-code thuwc hién cac tac vu lap lai (nhap
liéu, x&r ly don, dbi soat). Giup doanh nghiép tiét kiém thoi gian va chi phi — mét mang “néng”
ctia chuyén déi sb.
Tiéu chuan / Yéu cau céng viéc
« Tuw duy quy trinh va logic tét; thich téi wu.
+ Biét cong cu RPA/automation (UiPath, Power Automate, Make/Zapier).
+ Hiéu nghiép vu dé tw déng héa dung ché; ti mi.
« C6 san pham automation mau la diém cong.

Céng cu & kj ning RPA (UiPath/Power Automate), no-code automation, phan tich quy trinh,

logic.
Lwong tai Viéet Nam 15 — 30 triéu/thang tuy k¥ nang.
Lwong quéc té (US) RPA/Automation toan cau: thwerng 90.000-130.000 USD/nam.

Ngan hang, BPO, doanh nghiép san xuét — dich vu, cong ty tw van tw

Céng ty tiém nang dong hoa

8. Product Owner / Chuyén vién S6 héa san pham — dich vu
Product Owner / Digitalization + Toan thoi gian
M6 ta cong viéc
Dan dat viec s6 héa mot san pham/dich vu: xac dinh nhu cau nguwdi dung, thiét ké trai nghiém sb,
phdi hop doi phat trién va do lwdng hiéu qua. Két hop tw duy san phadm véi hiéu biét cong nghé
va kinh doanh.
Tiéu chuan / Yéu cau cong viéc
« Tw duy san pham va nguwdi dung; hiéu kinh doanh.
+ Biét phan tich di¥ liéu, quan ly backlog (Agile/Scrum).
+ Ky nang giao tiép, wu tién va ra quyét dinh.
« Thwéng phat trién tir BA/DX Specialist.

Cong cu & ky nang Tw duy san phdm, Agile/Scrum, phan tich di liéu, UX, quan ly backlog.
Lwong tai Viét Nam 20 — 40 triéu/thang tuy cong ty.
Lwong quéc té (US) Product Owner toan cau: thwdng 100.000—150.000 USD/nam.

Ngan hang s6, fintech, cong ty cong nghé, startup, doanh nghiép dich vu

Céng ty tiém nang 8



9. Tw van Chuyén déi sé
Digital Transformation Consultant « Toan th&i gian - Remote - Cao cép
M6 ta cong viéc
Tw van chién lwoc va 16 trinh chuyén dbi sb cho doanh nghiép: danh gia hién trang, xay dwng
chién lwoc, chon cdng nghé, thiét ké 16 trinh va do lwerng ROL. Thudc nhém lwong cao nhét trong
[inh vire.
Tiéu chuan / Yéu cau céng viéc
+ Hiéu sau chién lwvgc kinh doanh va blrc tranh cdng nghé.
« Tw duy tw van, phan tich ROI, thiét ké 16 trinh chuyén dbi.
Ky nang thuyét trinh, quan ly cac bén lién quan xuét sc.
+ Thuweng can kinh nghiém; nén tang kinh té 1a loi thé.

Coéng cu & k§ nang Chién lwoc sb, phan tich ROI, thiét ké 16 trinh, tw van, quan ly dy an.
Lwong tai Viét Nam Cao; 25-50 triéu/thang tr& Ién (thoa thuan).
Lwong quoc té (US) DX Consultant toan cau: ~130.000-247.000 USD/nam.

Céng ty tw van (Big4, FPT Digital...), tap doan, ngan hang, doanh nghiép

Céng ty tiém nang on

Phan 3. L6 trinh thang tién trong nghé chuyén déi sé

Chuyén ddi sb c6 16 trinh thang tién rd rang va hap dan, dan t&i cac vi tri quan ly va chién lvoc
cap cao. Con dwéng dién hinh:

Thuwce tap DX /BA / Process Sinh vién Hoc quy trinh, ¢dng cu, hd tre dw an
2 Chuyén vién Chuyén dbi sb /BA 0-2 nam Phan tich, trién khai gidi phap, tai liéu
3 Senior BA / DX Specialist 2-4nam Chy tri phan tich & trien khal, dan dat

phan viéc

4 DX Project Manager / Consultant 4-6 nam Quan ly dw an, tw van chién lwoc sb

Head of Digital / Giam déc chuyén dbi . Dan dét chién lwoc chuyén dbi sé toan
5 P 6+ nam 2 .

s0 (CDO) to chwre

DPic diém thing tién

Con dwéng Ién lanh dao ré rang: chuyén dbi sb 1a wu tién chién lwgc nén vi tri Giam déc
chuyén dbi sé6 (CDO) ngay cang phd bién.

Kinh nghiém da nganh la lgi thé: hiéu nhiéu linh vie (tai chinh, van hanh, marketing) gitp
ban tw van t6t hon.

Két hop ky nang: cang biét thém vé di liéu, Al, tw déng hoa, gia tri clia ban cang cao.




Cam nang nghé Chuyén ddi s6 — Nganh Kinh té s6 NTTU

Phan 4. Mirc lwong tham khao (Viét Nam & Thé gi&i)

4.1. Tai Viét Nam (triéu déng/thang, 2025)

Thwc tap Chuyén déi s6 / BA
Chuyén vién Chuyén dbi sb
Business Analyst (fresher — c6 KN)
Chuyén vién ERP/CRM

Quan tri thay déi / Process

DX Project Manager

Tw van Chuyén déi s6

3 -6 (tro cap)

12 - 15+ thwdng duw an
10-18 —20-40
15-30

12-30

25-45

25— 50+ (thda thuan)

4.2. Trén thé gi&i (USD/nam, thi trwéng My, 2025)

Business Analyst

ERP/CRM Consultant

Change Management Analyst
Digital Transformation Analyst

DX Project Manager / Product Owner

Digital Transformation Consultant

Doc bang lwong thé nao?

80.000 —110.000
90.000 — 130.000

=~ 115.000 (t&i ~168.000)
= 172.000 (Glassdoor)
100.000 — 150.000
130.000 —247.000

Lwong phu thuéc manh vao linh vire (tai chl’nh’— ngan hang thué’ng tra cao), quy moé doanh
nghiép va k§ nang cdng nghé di kém. Nguoi két hop dwoc hiéu biét nghiép vu voi ki nang di
lieu/tyr ddng hoa/Al sé c6 mirc lwong va co héi vwot troi.

Trang 10



Phan 5. Ban can chuan bj nhirng gi?

Thé manh cda ban Ia tw duy kinh doanh va hiéu quy trinh. Viéc can lam la bd sung k§ ndng céng
nghé — di¥ liéu va nang lwc dan dét thay d6i. Ndm nhém hanh trang:

5.1. Kién thirc & kj nang nén tang
+ Hiéu quy trinh nghiép vu doanh nghiép (tai chinh, kho, ban hang, nhan sw).
+ K§ nang phan tich va mé hinh héa quy trinh (BPMN, lwu db).
+ Lam quen hé théng doanh nghiép: ERP, CRM (Odoo, SAP, Salesforce, Microsoft
Dynamics).
+ Ky nang dir liéu co ban (Excel, SQL, Power Bl) dé do lwéng hiéu qua.
+ Biét cong cu tw ddng hda no-code (Power Automate, Make) l1a loi thé.

5.2. K§ nang mém — yéu t6 quyét dinh
+ Giao tiép & “phién dich”: két ndi ngdn ngi¥ nghiép vu va cong nghé.
* Quan tri thay déi: thuyét phuc va dan dat con ngudi thay ddi thoi quen.
+ Twduy hé théng & giai quyét van dé: nhin téng thé, tim diém nghén.
+ Quan ly dw an & tiéng Anh: diéu phdi cdng viéc va doc tai liéu/giai phap quéc té.

5.3. Tan dung hoc phan tai NTTU

Hoc phan (CTPT Kinh té sé) Poéng gop cho linh viee chuyén déi sé

Chuyén déi s6 Nén tang trwec tiép vé chién lwoc & trién khai chuyén ddi s
Hé théng théng tin quan ly Hiéu hé théng doanh nghiép (ERP/CRM) & ludng di liéu
Quan tri chién lwgc trong modi trvorng sb Tw duy chién lwoc sb cho td chire

Quan tri ngudn nhan lyc trong méi tredng s&  Nén tdng quan tri thay dbi & con nguoi
Quan tri dw an K¥ nang quan ly dw an chuyén déi sé

Phan tich di¥liéu I&6n /Kinh doanh théng minh Do lwdng hiéu qua & ra quyét dinh dwa trén di liéu

5.4. Chirng chi nén cé
+ Business Analysis (IIBA ECBA/CCBA), khéa IT Business Analyst.
* Quan ly dy an (Google Project Management, PMP, Scrum — PSM I).

+ Chirng chi nén tang (Salesforce, SAP, Microsoft Power Platform), phan tich di liéu
(Power BI).

 Quan tri thay ddi (Prosci) va chirng chi tiéng Anh.
5.5. Xay dwng Portfolio & kinh nghiém thuc té

Bén cach tao bang chirng nang lwc



1. Dw an s6 héa quy trinh: chon mét quy trinh th céng (vi du quan ly CLB) va sbé héaltw
ddéng hoa noé.

2. Ban phan tich & dé xuat: phan tich mét doanh nghiép va dé xuét 16 trinh chuyén dbi sb.
3. Thuwec tap tai bd phan DX/BA: tham gia mét dw an chuyén dbi sé thuc té.

4. Tw dong héa nhé: dung Power Automate/Make tao mét lubng tw déng va do luéng thoi
gian tiét kiém.

5.6. Novi tim viéc & thwece tap
+ Viét Nam: TopCV, ViethamWorks, CareerViet, ITviec, LinkedIn, Ybox; bd phan chuyén
ddi s6 ctia ngan hang (BIDV...), tap doan, FPT Digital.
+ Qudc té / remote: LinkedIn, Wellfound; cac cong ty tw van va SaaS toan cau.

« Coéng déng hoc tap: cong déng Business Analyst, chuyén ddi sé; khoa hoc online dé
cap nhat & két nbi.

Phan 6. L&i khuyén & lwu y

6.1. Nam I&i khuyén vang

1. Tan dung thé manh hiéu kinh doanh — day 1a diéu dan thuan céng nghé thuwong thiéu.
Hoc thém ky n&ng cong nghé — di¥ liéu dé tré thanh ciu néi thue thu.
Rén k§ nang con ngudi: giao tiép va quan tri thay dbi quyét dinh thanh cong dw an.
Lam dw an that va do lwéng gia tri (thdi gian/chi phi tiét kiém) dé dwa vao portfolio.
Két hop chuyén dbi s6 v&i dir liéu/Al/tw dong héa dé tang gia tri ban than.

o bk N

6.2. Nhirng Iwu y quan trong

Chuyén dbi sé |a hanh trinh dai han — can kién nhan va tw duy cai tién lién tuc.

Co6ng nghé chi la cong cu; con ngwdi va quy trinh méi 1a yéu td quyét dinh.
+ Nhiéu dw an that bai vi thiéu quan tri thay déi — dirng bd qua yéu td con ngudi.
+ Hoc lién tuc: cong nghé va nén tang thay déi nhanh.

Loi ket

Chuyén déi sé 1a Iinh vire ma sinh vién Kinh té sé c6 loi thé dac biét: ban khong can la 1ap trinh
vién, nhwng ban hiéu kinh doanh, hiéu con nguw&iva biét dung cong nghé dé tao gia tri — chinh
la diéu moi doanh nghiép dang tim kiém. V&i nén tang tr hoc phan Chuyén déi sé va Hé théng
théng tin quan Iy tai NTTU, ban da c6 diém kh&i dau virng chac. Hay bat dau bang viéc hiéu sau
mot quy trinh, s& héa né, do luweng két qua va ké lai cau chuyén dé. Nguwdi dan dat chuyén ddi
sb clia ngay mai cé thé bat dau tlr chinh ban, ngay hém nay.




Cam nang nghé Chuyén ddi s6 — Nganh Kinh té s6 NTTU

Nguon tham khao

Thong tin tdng hop tir tai liéu CTDT nganh Kinh té s NTTU va cac ngudn cong khai cap nhat 2025-2026:

1.

Indeed, VietnamWorks, CareerViet — tin tuyén dung & muirc lwong Chuyén dbi sé / Business
Analyst tai Viét Nam 2025-2026.

LinkedIn Vietnam (Q2/2025) — hon 3.200 tin tuyén Business Analyst; nhu ciu ting ~35%/nam.
Glassdoor, Indeed, Salary.com, ZipRecruiter — lwong Digital Transformation Consultant/Analyst
& Change Management Analyst (My) 2025-2026.

TopCV, BIDV (Bung Nguwdi Bing Viéc) — vi tri chuyén vién/quan ly chuyén ddi sé tai doanh
nghiép & ngan hang VN.

Tai liéu Chwong trinh dao tao nganh Kinh té sé (ma 7310109), BH Nguyén Tat Thanh, 2025.
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